EB

NiLUFER
BELEDIYESI

T.C.
BURSA
NiLUFER BELEDIiYE BASKANLIGI
Temizlik isleri Miidiirliigii

CALISMA YONETMELIGI
BiRINCi KISIM

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag
MADDE 1- (1) Bu yénetmelik, Bursa Niliifer Belediyesi Temizlik isleri Miidiirliigii gorev ve calisma
esaslarini belirler.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Bursa Niliifer Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii’nde

uygulanir.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik yiiriirliikkteki Belediye Kanunu’na dayanilarak hazirlanmigtir

Tanimlar

MADDE 4- (1)Bu yonetmelikte uygulamasinda;

a) Baskanlik  :Bursa Ili Niliifer Belediye Baskanligini,

b) Baskan :Niliifer Belediye Bagkanini,

c) Belediye :Bursa Ili Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 icerisinde kurulan Niliifer Belediyesini,

¢) Miidiir :Bursa Ili Niliifer Belediyesi Temizlik Isleri Miidiiriinii,

d) Biiro ‘Temizlik Isleri Miidiirliigiinde gorevli biiro sorumlusu, biiro personeli, diger ¢alisan
yardimci ve destek hizmetleri personelini,

e) Belediyemiz Yonetim Sistemleri: Niliifer Belediyesi’nde uygulanan ve belgelendirilmis olan yonetim
sistemlerini kapsamaktadir.
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NiLUFER
IKINCI KISIM
Miidiirliigiin Teskilati, Baghhk ve Temel Gorevi, Miidiiriin Atanmasi, Gorev Yetki ve

Sorumluluklari, Miidiire Vekalet, Biiro Personellerinin ve Diger Yardimci Personellerin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

BIRINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat
MADDE 5 - (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagli asagida yazilan birimlerden olusur.

a) Temizlik Isleri Biirosu
b) Santiye Biirosu

(2) Miidiirligiin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir:

Temizlik isleri Midiirlugii

Temizlik isleri Blirosu Santiye Blrosu

Baghhk

MADDE 6 - (1) Temizlik isleri Miidiirii; Yiiriirliikteki Belediye kanunu ile diger kanun ve ydnetmelikler
ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen ddevler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili Belediye Baskan Yardimcisina ve Bagkana karsi
sorumludur.

(2) Temizlik Isleri Miidiirliigiine bagh Biiro Sorumlusu; kendisine verilen gorevlerin mevzuata uygun
olarak yapilmasindan Miidiire ve Belediye Baskan Yardimcisina kars1 sorumludur.

(3) Diger Personel; Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen gorevleri geregi gibi ve
stiresi i¢inde yerine getirmekle ylikiimlii, ilgili Biiro Sorumlusuna ve Miidiire kars1 sorumludur.
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IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Temel Gorevi

Miidiirliigiin Temel Gorevi

MADDE 7- (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii Baskanin emri ve onayi iizerine asagidaki gorevleri yapar;

a) Belediye smuirlar1 igerisindeki evsel kati atiklarin toplanmasini, toplanan evsel atiklarin transfer
istasyonlarina veya kent kati atik sihhi depolama sahalarina tasinmasini saglamak.

b) Niliifer Ilge siirlarinda bulunan cadde, sokak, bulvar, meydanlarin diizenli olarak siipiirge makinesi ve
mevkici destegi ile siipiiriilerek temizlenmesinin saglanmak.

c) Cop toplama ve sokak temizligi ¢alismalarinin aksamadan yiiriitiilmesi ve tasima sirasinda gevre
kirliligine neden olmamasi igin gerekli tiim tedbirlerin almak, bu amaca iliskin plan ve programlari belirlemek,
takip ve kontroliinii saglamak.

¢) Cop Toplama ve Nakli ile Siipirme ve Temizlik islerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in mevzuatin
ongordiigii sekilde Satin alma siirecine gore ihale dosyalarini hazirlamak, is ve islemlerini takip edilmesini
saglamak, takip ve kontrol mekanizmasini olusturmak, séz konusu ig ve islemlerin sdzlesme ve sartnamelere
uygun yapilmasini saglamak.

d) Hastaneler, okullar, pazaryerleri gibi kamu alanlarinda ¢6p toplama g¢alismalarinin insan ve gevre
sagligin1 tehlikeye atmadan, en etkili bi¢imde yliriitilmesinin saglanmasi i¢in gerekli programlari yapmak,
denetlemek.

e) Belediye smirlarinda bulunan ¢op konteynerleri ile ilgili tespit ¢alismalari yapmak, eksiklikleri
gidermek, tamire gerek duyulan konteynerleri tamir etmek igin gerekli calismalari yapmak (tekerlek, kapak
govde tamirleri, boya vb.), konteynerlerin yikanmasini saglamak.

f) Kontroller sirasinda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in konteyner, sallama el ¢opii kovalarinin
satin alma yoluyla temini i¢in gerekli is ve iglemleri takip etmek, ihale dosyas1 hazirlamak.

g) Kurulan semt pazaryerlerinin ¢oplerini toplamak ve ayni aksam igerisinde siipiirme ve yikama
islemleri ile temizlenmesini saglamak.

¢) COp toplama araglarina alinamayacak biiyiikliikteki kullanilmayan eski ev esyalarimin (koltuk, kanepe,
buzdolab1 gibi) toplanmasini saglamak.

h) Tadilat atiklarinin evsel atiklardan ayr1 olarak toplanmasini saglamak.

1) Yiritilen hizmetler ile ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse belediyemizin birimleri kanaliyla
bildirilen istek ve onerilerin degerlendirilmesi ve talep sahibinin bilgilendirilmesini saglamak.

i) Yiritiilen caligmalar ve yeni baslayacak uygulamalar hakkinda vatandaslarimizin bilgilendirilmesine
yonelik ¢alismalar yapmak, ilgili birimlerle yapilacak ortak caligsmalar ile afis, brosiir, el ilan1, duyuru ilan1 gibi
malzemelerin hazirlatilarak dagitilmasini saglamak,

j) Temizlik Isleri Miidiirliigii faaliyetleri ile ilgili basinda yer alan haberleri takip etmek, konuyla ilgili
gerekli 6nlemleri almak.

k) Belediyemiz internet sitesindeki bilgileri siirekli giincellemek, uygulamalara dair duyuru ¢alismalari
yapmak.

I) Midiirliik faaliyetleri ile ilgili istatistiklerin olusturulmasini saglamak.

m)Resmi bayramlar ve kurum tarafindan diizenlenecek etkinliklerde
temizlenmesini saglamak.

n) Miidiirliik personelinin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine
iletmek ve planlanan egitimlere personelin katilimini saglamak.

toren/acilis  alanlarinin
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0) Hizmet kalitesini ylikseltmek ve personelin daha etkili ¢alismasini saglayabilmek i¢in Kanun, tiiziik,
yonetmelik, genelge ve emirlere gore ¢evre kirliligini azaltici tedbirlerin alinmasinmi saglamak. Miidiirliik ici
toplant1 ve egitim seminerleri diizenlemek.

0) Belediye hizmet binalarinin i¢ temizliginin yapilmasini saglamak icin gerekli ¢calismalar1 yapmak.

p) Belediye hizmet binalariin temizliginde kullanilacak alet, ekipman ve sarf malzemelerin teminini
saglamak.

r) Piknik ve mesire alanlarinin periyodik olarak evsel atiklarinin alinmasini saglamak.

s) Ibadethanelerin halilarmin temizliginin yapilmasini saglamak.

s) Cagdas schircilik anlayist icinde estetik ve modern bir ilge goriiniimii kazandirmak amaci ile
hazirlanan evsel atik konteynerlerinin ticreti karsiliginda talepte bulunan site, apartman ve isyerlerine dagitimini
saglamak.

t) Yasanan dogal sel felaketleri sonrasinda cadde ve sokaklardaki atiklarin diger midiirliikler ve
kurumlarla esgiidiim i¢inde temizlenmesini saglamak.

u) Yiiklenici firmalardan temin edilen {irlin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi durumunda
ilgili firma ile goriiserek / goriisiilmesini saglayarak gerekli diizeltici faaliyetlerin gerceklestirilmesini takip ve
koordine etmek.

UCUNCU BOLUM
Miidiiriin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet

Miidiiriin Atanmasi
MADDE 8- (1)-Miidiir Bagkan tarafindan atanir.

Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Temizlik Isleri Miidiirii Bagkanin emri ve onayi iizerine asagidaki gorevleri yapar;

a) Belediye Baskaninin ve/veya yetki verdigi Baskan yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda,
yurlrliilikteki mevzuatlar geregi miudirligin sevk ve idaresinin organize edilmesini, kadrolar arasinda
gorevlerin dagitilmasini, gorevlendirilen personelin yetki ve sorumluluklarini belirlemek.

b) Hizmetleri Belediyenin stratejik planina uygun olarak yiiriitmek, hizmetlerin etkin sekilde yiiriitiilmesi
icin planlama ve harcama yapmak.

c) Midiirligiin y1llik faaliyet planini Bagkanligin stratejik hedeflerine gére hazirlamak.

¢) Bu yonetmenlikte belirtilen midiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli
yiriitiilmesini saglamak,

d) i¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetcilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve gerekli kolayligi
saglamak.

e) Midirligiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlamak. Bu
amaca uygun olarak miidiirliigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis semalarin1 hazirlamak ve {ist yoneticinin
onayina sunmak.

f) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢ / personel performanslarinin arttirilmasi igin
gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak

sekilde
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0) Is saghigi ve giivenligi kapsaminda gerekli calismalarin yapilmasini saglamak. Béliimiinde Is Saglhig
Giivenligi Uzmani1 koordinasyonunda yiiriitilmekte olan Is Saghg ve Giivenligi calismalarmm yasal
uygulamalari ile bu uygulamalara paralel olarak kurulmus olan ISO 45001 Yonetim Sistemi'nin siirekliliginin
saglanmasi ve ISG I¢ Yonetmeligine uygun davranilmasi ve takibinden sorumludur.

¢) Belediyemiz yonetim sistemleri politikasina ve stratejik plana uygun olarak yillik boliim biitgesinin ve
yatirimin /cari projelerinin belirlenmesini ve gerceklesmesini saglamak.

h) Belediyemiz politikalarinin anlagilmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak.

1) Belediyemiz yonetim sistemleri yaklagimlarinin uygulanmasi ve yayilimi hususunda miidiirliik olarak
gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve uygulamak.

i) Ilgili mevzuatlara hakim olmak, tiim islemleri mevzuata uygun olarak yiiriitmek.

J) Hizmetlerin yiriitilmesi sirasinda insan ve cevre sagligi acisindan gerekli onlemlerin alinmasini
saglamak, gerekli teknolojileri ulusal uluslar aras1 gelismeleri takip etmek.

k) Yiiriitiilen is ve islemlerinin kontroliinii kendine bagli biiro sorumlulari ile birlikte yapmak, takibini ve
kontroliinii saglamak.

I) Personelin devamini takip etmek, disiplini saglamak.

m)Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve c¢alisanlari denetlemek, astlarmin arasinda ve gorevinin
gerektirdigi tim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak. Hiyerarsik kademelere uymak, kademe atlamamak
ve atlanmasin1 dnlemek.

n) Personelin gerekli egitim ihtiyacim belirleyerek insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii ne iletmek ve
planlanan egitimlere ilgili personelin katilim1 saglamak.

0) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarmma gore planlarda
esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesini saglamak.

0) Kurumlar arasi1 ve kurum i¢i yazismalari, konusu ile ilgili biiro/kisilere havale etmek, takip ve
denetimini yapmak.

p) Evrak Kayit ve takibini yiiriitmek, Evraklarin Standart Dosya Planlarina gore arsivlenmesini saglamak,
takip ve kontroliinii yapmak.

r) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi, kontrol edilmesi
amact ile en oOnemli risklerinin tamimlanmasini, risklerin siniflandirilmasini, kontrol siire¢lerinin
degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siirecler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere
diistiriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak

s) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununu kapsaminda kurum tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalara
uygun olarak miidiirliik faaliyetlerini koordine etmek, kanun geregi alinmasi gereken kararlarin alinmasini
saglamak, kurul tarafindan alinan kararlanin uygulanmasini saglamak.

Miidiire Vekalet
MADDE 10- (1) Miidiir gegici sebeplerle gérevden ayrildiginda ve herhangi bir sebeple miidiirliigiiniin
bosalmas1 halinde vekalet gorevi Belediyenin Yetki Devir Semasinda belirtilen kisi tarafindan ytirtitiiliir.
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DORDUNCU BOLUM
Biiro Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Temizlik Isleri Biirosunun'Giirev, Yetki Ve Sorumluluklarl
MADDE 11- (1) Temizlik Isleri Biirosu, Temizlik Isleri Miidiirinliin emri altinda bir sorumlu ve yeterli
sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Belediye hizmet binalarinin i¢ temizliginin yapilmasin saglamak ve kontrol etmek.

b) Evsel atik konteynerleri ile ilgili talepleri takip etmek.

C) Zabita Mudiirligi ile birlikte Enciimen karar1 ile her 10 daireye 1 konteyner alinmasini saglamak ve
kontrol ve takip etmek.

¢) Evsel atik konteynerlerinin giris-¢ikis islemlerini stok takibini yapmak/yaptirmak.

d) ilgili mevzuatlar geregi apartman ve sitelerde konteyner koyma yerini (¢cop odasi) belirlemek

e) Ilce sakinlerinden gelen evsel atik istek ve dnerileri ile ilgili olarak gerekli faaliyetleri baslatmak.

f) ilce sakinlerinden gelen kullanilmayan esyalarin toplanmasi istek ve &nerileri ile ilgili olarak gerekli
faaliyetleri baslatmak.

g) ilce sakinlerinden gelen tadilat atiklariin (yalnizca guvallanmis) toplanmasi istek ve &nerileri ile ilgili
olarak gerekli faaliyetleri baglatmak.

g) Ibadethane halilarinin yilda 2 defa diizenli olarak temizlenmesini saglamak.

h) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili olarak Temizlik Isleri Miidiiriiniin verdigi gorevleri yerine getirmek, her
tiirlii istatistik caligmalari takip ve kontrol etmek, personel gorev dagilimini ve is takibini saglamak.

1) Miidiirligimiiz emrinde ¢alisan hizmet alimi dosyalar1 kapsaminda calistirilan personeller ile ilgili
yevmiye kayitlarimi tutmak, aylik puantaj cetvellerini hazirlamak ve zamaninda ilgili birimlere génderilmesini
saglamak.

i) Islemler ile ilgili mevzuata hakim olmak, tiim islemleri ilgili mevzuat geregince yiiriitmek.

j) Edinilen tagmirlarin cins ve niteliklerine gére sayimini yaparak teslim almak, tiiketime verilinceye
kadar depolarda muhafaza edilmesini ve muhafaza edilirken korunmasini saglamak ve gerekli tedbirleri almak.

k) Tagmirlarin giris ve ¢ikislarina iligkin kayitlar1 tutmak, bu kayitlar ile ilgili belge ve cetvelleri
diizenlemek, taginir yonetim hesabi cetvellerini ilgili birimlere géondermek.

I) Depo sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diisen tasginirlarin tespitini yaparak harcama yetkilisine bilgi vermek

m)Miidiirliik ihtiyaci olarak temin edilen tim demirbaslarin kayit altina alinmasini saglamak, kulanim
stiresi dolan demirbaglarin kayitlardan diisiilmesi igin gerekli is ve islemlerin mevzuata uygun olarak
yiriitiilmesini saglamak.

n) Personellerin mevsimsel olarak is kiyafetleri ve koruyucu malzemelerinin teminini saglamak,

0) Calisma sirasinda tespit ettigi tiim sorun ve aksamalar ile is giivenligi ve emniyet tedbirleri agisindan
gordiigii aksamalar1 Temizlik Isleri Miidiiriine iletmek, Temizlik Isleri Miidiiriiniin verdigi diger is ve islemleri
yapmak.

0) 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erisilmesini dnlemek i¢in gerekli ¢alismalart yiiriitmek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak
ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek.
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Santiye Biirosunun Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
MADDE 12- (1) Santiye Biirosu, Temizlik Isleri Miidiiriniin emri altinda bir sorumlu ve yeterli sayida
personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Evsel atiklarin diizenli bir sekilde toplanmasini, kent kati atik sihhi depolama sahasia naklini
saglamak ve kontrol etmek.

b) Her giin siipiiriilecek alanlar1 da igeren ¢alisma programinin ilgili prosediire uygun olarak kontrol
edilmesi ve raporlanmasini saglamak, kontrol etmek.

c) Kurulan semt pazarlariin ayni aksam igerisinde yiiklenici firmalar tarafindan yikanmasi ve
siipiiriilmesini takip ve kontrol etmek.

¢) Galvaniz konteynerlerin yikanmasini saglamak ve kontrol etmek.

d) Piknik alanlarinin periyodik olarak temizlenmesini kontrol etmek.

e) Evsel atik konteynerleri ile ilgili taleplerin site, apartman ve isyerlerine dagitimini saglamak.

f) Ilge sakinlerinden gelen kullanilmayan esyalarin toplanmas istek ve onerileri ile ilgili olarak gerekli
caligmalar1 organize etmek, problemin ortadan kaldirilmasini saglayici faaliyetleri takip etmek.

g) Ilce sakinlerinden gelen tadilat atiklarinin (yalnizca cuvallanmis) toplanmast istek ve onerileri ile ilgili
olarak gerekli caligmalari organize etmek, problemin ortadan kaldirilmasini saglayici faaliyetleri takip etmek.

8) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili olarak Temizlik Isleri Miidiiriiniin verdigi gorevleri yerine getirmek, her
tiirlii istatistik caligmalari takip ve kontrol etmek, personel gérev dagilimini ve is takibini saglamak,

h) Islemler ile ilgili mevzuata hakim olmak, tiim islemleri ilgili mevzuat geregince yiiriitmek,

1) Cop toplama, siiplirme ve temizlik faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in is¢i sevk ve idaresini
saglamak, organize etmek gerekli diizenlemeleri yapmak,

1) Sahada ¢op toplama ve temizlik hizmetlerinin yiiriitilmesi sirasinda gerekli kontrollerin yapilmasini
saglamak, aksakliklar varsa tespit etmek ve ¢dziim i¢in program yapmak,

J) Personellerin is giivenligi talimatlarina uygun olarak ¢alisip ¢alismadigini denetlemek,

k) Personellerin mevsimsel olarak is kiyafetleri ve koruyucu malzemelerinin dagitimini ve kullanilmasini
denetlemek,

I) Midiirliik hizmetlerinde kullanilan arag ve sofor personellerin sevk ve idaresini saglamak, organize
etmek.

m)Caligma sirasinda tespit ettigi tiim sorun ve aksamalar ile ig giivenligi ve emniyet tedbirleri agisindan
gordiigii aksamalar1 Temizlik Isleri Miidiiriine iletmek, Temizlik Isleri Miidiiriiniin verdigi diger is ve islemleri
yapmak.

n) Saha kontrol personellerinin ¢alismalarinin programlanmasi ve denetlenmesi.

0) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erigilmesini onlemek i¢in gerekli caligmalar yiiriitmek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak
ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek.

Yonetmelik No Tarih Sayfa Revizyon No Revizyon Tarihi
Y-17-01 31.01.2007 718 13 22.10.2024
HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY
Necat VATANSEVER Zerrin GULES Sadi OZDEMIR 11/11/2024 tarihli
Temizlik Igleri Mudiir V. Bagkan Yardimcisi Bagkan 497 no’lu Niliifer Belediye
Meclisi karan ile
onaylanmigtir.




EB

NiLUFER
BELEDIYESI

Yirirlik

UCUNCU KISIM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik 3011 sayili Kanun uyarinca Niliifer Belediye Meclisi’nin kabulii ve
web sitesi yayimu ile yiiriirliige girer

Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Niliifer Belediye Baskani adina Temizlik Isleri Miidiirii

tarafindan yiiritiliir.

Yonetmelik No Tarih Sayfa Revizyon No Revizyon Tarihi
Y-17-01 31.01.2007 8/8 13 22.10.2024
HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY
Necat VATANSEVER Zerrin GULES Sadi OZDEMIR 11/11/2024 tarihli
Temizlik Igleri Mudiir V. Bagkan Yardimcisi Bagkan 497 no’lu Niliifer Belediye

Meclisi karari ile
onaylanmigtir.




